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在法律和经济学的意义上，最低工资经常被界定为雇主的一项义务，即他们不得在低于某一报酬标准的水平之下雇佣劳工。其实，在宗教文化与社会的层面上，最低工资还涉及经济活动的伦理问题：如果最低工资不足以保障劳工及其家庭过上有尊严的生活，这样的工资是否意味着雇主在道德上和良心上有罪过？本文讨论了美国神父约翰·瑞安在20世纪初围绕公平工资和当时美国的劳资关系提出的观点。瑞安所阐释的罗马天主教社会思想，尽管不是科学的经济学理论，却是对西方现代化进程一种视角独特的观察和总结，也反映了宗教文化对西方社会的深刻影响。
