中世纪晚期英格兰圣职候选人的“头衔”探析
——以赫里福德主教区为例
孙剑
在中世纪的英格兰，教士需要持有一份“头衔”，即一定的经济来源，才能作为圣职候选人在圣职授予仪式中获得正级神品，进而有资格在教会中谋得教职。1400年至1532年间赫里福德主教区主教文件汇编中的神职人员授职名单保存了4种教会认可的“头衔”。修道院“头衔”原本只是“法定的虚构物”，却为教会认可并大力推广。其他三种“头衔”（世袭“头衔”、私人“头衔”和圣俸“头衔”）虽为数不多，却代表着圣职候选人获得的真实经济来源。这些具体的“头衔”折射出中世纪晚期英格兰教会和教士群体与世俗社会之间紧密的经济社会关系，反映了直到宗教改革前夕天主教会在英格兰仍然具有稳定的生存空间，教士仍然是一份具有吸引力的职业。另外，一些“头衔”也暗示了教会内部的不稳定因素以及世俗社会对于教会的态度转变。
